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Beleidsnotitie Fairtrade Gemeenten Nederland 
 
Van:  Bestuur 
Aan:  Alle Kernteams 
 
Onderwerp: Toelaten Rainforest Alliance tot Fairtrade Keurmerken 
 
Introductie 
Waarschijnlijk hebben veel van jullie meegekregen, of wellicht zelfs deelgenomen, aan de 
discussie over het al dan niet toelaten van Rainforest Alliance tot de Fairtrade keurmerken 
die vallen onder de Fairtrade Gemeente criteria. Deze discussie werd nieuw leven ingeblazen 
door de herziene criteria van Rainforest Alliance vorig jaar en de positieve beoordeling 
daarvan door de Keurmerkenwijzer van Milieu Centraal.  
 
Ook binnen het bestuur, met de regio-adviseurs en uiteraard met de coördinator van 
Fairtrade Gemeenten, Karin van Breda, zijn hierover veel gesprekken gevoerd. Voor beide 
standpunten, het wel toevoegen en het niet toevoegen van het Rainforest Alliance keurmerk 
aan de Fairtrade Gemeente criteria, zijn goede argumenten aangevoerd. Het is nu tijd om 
een knoop door te hakken, zodat we deze discussie, in ieder geval voorlopig, achter ons 
kunnen laten en met alle energie verder kunnen gaan met onze missie:  
‘Het creëren en faciliteren van een beweging van burgers die bijdraagt aan de bevordering 
van eerlijke handel en duurzame productie, met als resultaat een rechtvaardig inkomen uit 
werk voor boeren, arbeiders en producenten in ontwikkelingslanden, waarmee ze in hun 
eigen levensonderhoud kunnen voorzien.’ 
 
Standpunt & besluit Fairtrade Gemeente bestuur 
Wij zijn heel blij dat Rainforest Alliance in haar nieuwe criteria meer aandacht besteed aan 
sociale criteria dan in de voorgaande criteria en daarmee dichterbij de Fairtrade eisen is 
gekomen. De visie van Fairtrade is tenslotte dat alle boeren en producenten een 
rechtvaardig inkomen ontvangen en onder fatsoenlijke arbeidsomstandigheden werken, 
zichzelf kunnen ontwikkelen en zelf kunnen bepalen hoe hun toekomst eruitziet. Hoe meer 
organisaties daar aan bijdragen, hoe beter.  
Binnen de Rainforest Alliance criteria zijn echter het betalen van minimumprijs en een 
premie aan de boeren niet verplicht, waardoor een rechtvaardig inkomen niet gegarandeerd 
is. Het is mogelijk dat het vernieuwde beleid van Rainforest Alliance wel leidt tot 
rechtvaardiger inkomens, maar dat is op dit moment moeilijk te beoordelen.  
Om deze reden, op basis van informatie van boeren en producenten uit 
ontwikkelingslanden, en op basis van de ervaring van importeurs met beide keurmerken, 
hebben wij besloten om Rainforest Alliance voorlopig niet toe te laten tot de Fairtrade 
Keurmerken bij de Fairtrade Gemeente criteria. Hiermee sluiten we ook aan bij de 
keurmerken die in Fairtrade Gemeente campagnes in andere landen worden toegelaten. Dit 
is in ieder geval van kracht t/m december 2025. Daarna zullen we, indien nodig, de 
ontwikkelingen bij Rainforest Alliance evalueren. Dus: 
 
Bestuursbesluit: In ieder geval tot en met 31 december 2025 telt Rainforest Alliance niet 
mee als een Fairtrade keurmerk bij de Fairtrade Gemeente criteria. 
 



Karen Kammeraat 1 juli 2023  

Natuurlijk blijft Rainforest Alliance wel tot de duurzame keurmerken behoren bij de 
Fairtrade Gemeente criteria.  
 
Fairtrade keurmerken 
Onder de Fairtrade keurmerken valt uiteraard het bekende groen/blauwe Fairtrade logo. 
Daarnaast zijn in de Fairtrade Gemeente criteria ook andere fairtrade keurmerken 
opgenomen zoals Fair for Life, Bio Partenaire, WFTO, Fairtrade Certified en voor kleding 
FairWear en GOTS. Voor een volledig overzicht verwijzen we graag naar de Handleiding 
Fairtrade Gemeente. 
 
Samenwerking Fairtrade en Rainforest Alliance 
Het is goed om te weten dat er regelmatig overleg plaatsvindt tussen Fairtrade en Rainforest 
Alliance, zowel in Nederland als op internationaal niveau. Beide organisaties nemen deel aan 
verschillende werkgroepen die zich inzetten voor bijvoorbeeld een leefbaar inkomen, 
(Internationaal) Maatschappelijk Verantwoord Ondernemen, en Duurzaam Inkopen. De 
relaties tussen beide organisaties is goed en er is wederzijdse erkenning, interesse en 
waardering van de verschillende aanpakken en beoogde resultaten die de beide organisaties 
nastreven. 
 


